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Movimiento de Transformación Social
Productos del Taller de Planeación Estratégica

Realizado el 5 de febrero y el 7 de marzo de 2010

Visión
En 5 años el MTS será un gran movimiento social, nacional e internacional, apartidista y ciudadano, basado en la vinculación, alianza y articulación con la mayor cantidad de personas y organizaciones alternativas para producir cambios económicos, políticos, culturales y ecológicos que promuevan y garanticen la plenitud de todos.
Misión
El MTS es un movimiento amplio, con mente abierta, integradora y respetuosa, que capta, genera y difunde ideas, principios, conceptos, tecnologías, propuestas legislativas y alternativas organizativas, buscando la mayor unificación integradora de las bases sociales para desarrollar la mayor fuerza política posible y lograr paso a paso  nuevas formas de vida social basadas en el afecto y caracterizadas por la equidad, la justicia, la fraternidad y la libertad. 
Objetivo General: 
Construir alternativas económicas, culturales, políticas y ecológicas para la transformación del país.

Objetivos Particulares:

1. Construir una estructura virtual y presencial eficaz y convincente.

2. Impulsar la participación político electoral de los ciudadanos para lograr un régimen de derecho efectivo, candidaturas independientes, rendición de cuentas y revocación de mandato.
3. Impulsar el desarrollo de alternativas y prácticas de democracia directa.
4.  Promover la articulación de los esfuerzos de muchas organizaciones y redes sociales y políticas.
5. Articulación de proyectos productivos, ambientales, comunitarios, alimentarios y artesanales, así como de tecnologías e inventos,  a través de redes, de cooperativas y de solidaridad social.

6. Construir instituciones paralelas alternativas.
Valores del MTS
1. Justicia

2. Equidad

3. Fraternidad

4. Libertad

5. Democracia directa

6. Transparencia

7. Pluralidad
8. Creatividad
9. Mente abierta
10.  Amabilidad en la 
diferencia

11. Verdad

12. Respeto

13. Cooperación

14. Eficacia

15. Honestidad

16. Responsabilidad y 
compromiso

17. Congruencia

18. Claridad

19. Diálogo

20. Síntesis

21. Armonía universal
22. Afecto
Diagnóstico externo
	Oportunidades
	Amenazas

	1. Inconformidad, deseo de cambio social y sensación de esperanza en mucha gente
2.  Posibilidad de interactuar con otros grupos de la sociedad civil que están intentando nuevos caminos (Congreso Social, Asamblea Nacional de Resistencia, Otra Campaña, Quinta Colorada, FSM, Asamblea Comunitaria del DF, etc.).
3. Crisis de la clase política
4. Crisis del modelo económico
5. Fórmulas políticas (paradigmas) económicas y sociales obsoletas

6. Debilidad presidencial

7. Iniciativas de Calderón adversas para la ciudadanía
8. Redes sociales de internet
9. Miseria e incremento de la pobreza

10. Posibilidades de un estallido social

	1. Gobierno derechista, dogmático, intolerante, represivo y manipulador

2. Entorno internacional de imperialismo con una enorme maquinaria de guerra

3. Monopolio de los medios masivos de comunicación

4. Desconfianza a la política, apatía y enajenación en muchas personas.
5. Dificultades para la comunicación con los grupos sociales

6. Problemas económicos no permiten participación política

7. Fórmulas políticas (paradigmas) económicas y sociales obsoletas

8. Cultura política de intransigencia, manipulación y autoritarismo

9. Falta de un paradigma alternativo con presencia social
10. Existencia del dinero como sustituto de las relaciones humanas



Diagnóstico interno 
	Fortalezas
	Debilidades

	1. Preparación y experiencia política de los integrantes de la Coordinadora con un acervo de conocimientos y experiencias de luchas sociales y económicas
2. Lista electrónica
3. Sitio web

4. Composición de la coordinadora

5. Ideario atractivo e integrado con conceptos innovadores (sociedad del afecto)

6. Relaciones con diversas organizaciones

7. Constancia de los integrantes de la coordinadora

8. Sector cooperativo del MTS

9. Confianza y disposición dentro de la coordinadora

10. Actitud positiva ante la adversidad
11. Voluntad de concretar las cosas
12. Instalaciones y apoyo de la AMAPSI

13. Contactos para apoyos de infraestructura


	1. Falta de consenso en algunos conceptos
2.  Falta de tiempo de los integrantes

3. Falta de  recursos económicos del MTS

4. Riesgo de saturación de los buzones de la lista

5. Envío demasiados mensajes triviales a la lista electrónica.
6. Riesgo de subjetivismo y divagación excesiva

7.  Riesgo de caer en la rutina
8. Falta de objetivos específicos

9. Impuntualidad



Retos externos
1. Difundir ampliamente la propuesta de nuevo paradigma plasmado en el Ideario del MTS.
2. Promover la unificación de organizaciones afines al MTS.
3. Contar con una propuesta económica, política y social que constituya un modelo alternativo de desarrollo.
4. Aprovechar la crisis económica, política y social para promover el despertar y la transformación social impulsando formas diferentes de hacer las cosas.
Retos internos
1. Mejorar la organización y disciplina en el MTS.
2. Integrar la gran experiencia de todos para concentrarse en metas concretas y específicas.
3. Definir la posición político-electoral del MTS.

Líneas estratégicas externas
1. Integrar las demandas más arraigadas de la sociedad en un solo documento.
2. Promover acercamientos con todos los grupos afines para establecer vínculos organizativos, formando frentes y convergencias con base en las coincidencias.
3. Utilizar todos los medios de comunicación a nuestro alcance para difundir el ideario y otras propuestas.
4. Elaborar un documento de propuesta de desarrollo alternativo para México con base en el ideario.
5. Resaltar y difundir las contradicciones y errores de la clase gobernante; frente a las cuales proponer y difundir alternativas.

Líneas estratégicas internas
1. Hacer menos comisiones y definir responsabilidades individuales de todos los integrantes de la Coordinadora

2. Establecer metas y acciones específicas

3. Realizar análisis y elaborar documento sobre la posición político-electoral del MTS.

Nueva estructura organizativa de la Coordinadora
Comisiones
a) Economía: José María Rivas (Coordinador), Hugo David Uriarte, Eduardo Ortega

b) Política:  Jorge Moscoso (Coordinador), Ricardo Arredondo

c) Educación y cultura: Marco Eduardo Murueta (Coordinador), Juan Manuel Garcés, Teresa Sillas, Javier Gallástegui, Fernando Evaristo Hernández, Fernado Alcaráz.
d) Ecología: Fernando Alcaráz (Coordinador), Juan Ignacio López Espinosa.
e) Organización: José Luis Hernández (Coordinador), Alejandro García Núñez, Beatriz Cortés

Las comisiones deberán reunirse antes del 4 de abril para generar una propuesta de acción concreta inmediata, basada en las líneas estratégicas antes señaladas. Cada comisión podrá integrar a otros miembros de la Coordinadora que no estuvieron presentes el 7 de marzo. 
La siguiente reunión de la Coordinadora del MTS se realizará el domingo 4 de abril de 2010, a las 10:30 am, en el lugar acostumbrado.

Participantes en el Taller

Coordinador: José Luis Hernández Jiménez

Participantes: Fernando Alcaráz, Hugo David Uriarte, Carlos Pacheco, Jorge Moscoso, Mario Padilla, Marco Eduardo Murueta, Ricardo Arredondo, Alejandro García Núñez, Cuauhtémoc Velasco, Juan Manuel Garcés, Eduardo Ortega, Carlos Vives Aceves, Sergio Benjamín Carbajal.
